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� Data di avvio: 20 settembre 2010  � Area: Sicurezza  
 
 

La vision sistemica dell’azienda: 
dai modelli organizzativi previsti dal D.Lgs. 231/0 1 alla norma OHSAS 

18001:07 passando per l’art. 30 del D.Lgs. 81/08 
Corso Monotematico per l’aggiornamento quinquennale  obbligatorio 

degli  R.S.P.P. e A.S.P.P.  ai sensi del D.Lgs. 81/ 08 e s.m.i. D.Lgs. 106/2009 
 
���� PRESENTAZIONE Sebbene da più parti richiamata,la gestione sistemica 

dell’azienda è spesso assente soprattutto nei suoi aspetti 
strategici e di indirizzo.  

���� OBIETTIVI  Le competenze che saranno acquisite al termine del per-
corso sono le seguenti: 

� Rispondere alle nuove responsabilità attribuite dal le-
gislatore al fine di consentire loro di indirizzarsi verso 
scelte sempre più consapevoli nell’amministrazione e 
gestione delle organizzazioni 

 
���� DESTINATARI   Responsabili del Servizio di Prevenzione e Prote-

zione 
 Datori di lavoro, Dirigenti, Preposti, Responsabili 

SGSL 
  

���� PROGRAMMA � Sino a non molto tempo fa quando si parlava di si-
stemi di gestione ci si riferiva solo a sistemi basati su 
modelli volontari (ad es. sistemi di gestione della qua-
lità ISO 9001, ecc.). La riforma societaria ha chiarito il 
dovere organizzativo degli amministratori (art. 2381 
c.c.) gettando le basi per l’obbligo cogente per le or-
ganizzazioni di attuare efficaci e concreti modelli di 
gestione. Tale aspetto è stato rimaracto dal D. Lgs. 
231/01 con l’introduzione dei “Modelli 231” e dal 
D.Lgs. 626/94 (con l’introduzione del “ Servizio Pre-
venzione e Protezione ) e, ad oggi, fal D.Lgs. 81/08 
che all’Articolo 30 richiama sia il D.Lgs. 231/01 che lo 
standard OHSAS 1001:07 per i Sistemi di gestione 
della Salute e Sicurezza sul Lavoro. 

Il corso si propone di inquadrare tali sistemi in una vi-
sione unitaria del sistema aziendale. 

 

� Ad ogni partecipante sarà rilasciato da COSEFI 
un Attestato di Partecipazione 
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���� DURATA � 4 ore 

 
���� DATE DI SVOLGIMENTO E 
ORARI  

� 20 settembre 2010 

� dalle 14.00 alle 18.00 
 

���� DOCENTI � Luca MATTEINI  
Senior di sistemi di gestione della Safety, Team Leader Grup-
po Audit Certificazione Sistemi di Gestione Safety OHSAS 
18001:2007 

���� SEDE ↸ Aula Didattica di COSEFI presso Confindustria 
Firenze – Via Valfonda n. 9 - Firenze 

 
���� SCADENZA ISCRIZIONI  13 settembre 2010 

 
���� QUOTE DI ISCRIZIONE �€  140,00 + I.V.A. Aziende aderenti a Confindustria Fi-

renze 

 

�  € 230,00 + I.V.A. Aziende non aderenti a Confindu-
stria Firenze 

 

Con un minimo di 5 persone il corso può essere realizza-
to anche presso la sede aziendale 
 

���� CONTATTO � Cinzia Paoli 

� Tel. 055 2707.207 

� Fax 055 2707.217 

� cinzia.paoli@confindustriafirenze.it   

�  www.cosefi.it  
 


