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COSEFI E ’COSEFI E ’COSEFI E ’COSEFI E ’     

COSEFICOSEFICOSEFICOSEFI è una società di consulenza e formazione specializzata nell ’ erogazione di 
servizi reali alle imprese. E ’  dotata di uno staff di collaboratori esperti nella gestio-
ne dei Fondi Interprofessionali e del Fondo Sociale Europeo ed è in grado di fornire 
alla clientela servizi professionali di tipo integrato. 

Il suo impegnoimpegnoimpegnoimpegno è quello di offrire soluzioni di eccellenza alle aziende, consapevole 

del fatto che il loro successo di lungo periodo, si basa sull ’ analisi oggettive dei ri-
sultati conseguiti, sulle qualità imprenditoriali del loro team e sulla capacità di moti-
vare e creare valore.creare valore.creare valore.creare valore. 
 

LA SCELTA GIUSTA: AVER ADERITO A FONDIMPRESA LA SCELTA GIUSTA: AVER ADERITO A FONDIMPRESA LA SCELTA GIUSTA: AVER ADERITO A FONDIMPRESA LA SCELTA GIUSTA: AVER ADERITO A FONDIMPRESA  
Fondimpresa, promuove promuove promuove promuove la formazione continua e redistribuisce alle aziende le 

risorse dedicate, per legge, alla formazione. Queste risorse sono costituite dalle trat-
tenute dello 0,30% sulla busta paga di ogni lavoratore del settore privato, delle a-
ziende pubbliche e di quelle esercenti i pubblici servizi. 
Se l'azienda non aderisce a un Fondo interprofessionale per la formazione continua, 
queste risorse vengono gestite dal sistema pubblico e l'impresa non ha la possibilità 
di usufruirne. 
 
Scegliendo di aderire a Fondimpresa, invece, ogni azienda dispone direttamente 
non solo del proprio accantonato, ma anche degli avvisi pubblici mediante il conto di 
sistema. 
 

PERCHE ’ COUNTDOWNPERCHE ’ COUNTDOWNPERCHE ’ COUNTDOWNPERCHE ’ COUNTDOWN    
E ’ i l primoprimoprimoprimo progetto toscano interaziendale a valere sul Conto Formazione di   

Fondimpresa, che offre percorsi formativi creati ad hoc e rispondenti alle esigenze 
delle imprese e dei lavoratori. 

E ’  un ’ alternativaalternativaalternativaalternativa  per utilizzare le proprie risorse accantonate in scadenza al  

31 dicembre 2010. 

E ’ un ’     ulteriore modalitàmodalitàmodalitàmodalità    di utilizzo del proprio conto formazione con il vantaggio 

di non dover anticipare nessun costo.    
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IL RUOLO DI COSEFI IN IL RUOLO DI COSEFI IN IL RUOLO DI COSEFI IN IL RUOLO DI COSEFI IN 
COUNTDOWNCOUNTDOWNCOUNTDOWNCOUNTDOWN    

 
• RaccoglieRaccoglieRaccoglieRaccoglie le iscrizioni delle Aziende 

interessate a partecipare al Progetto; 

• PredisponePredisponePredisponePredispone il Progetto formativo 

interaziendale in base alle richieste 
pervenute; 

• SottoscriveSottoscriveSottoscriveSottoscrive l ’ accordo sindacale 

provinciale a favore delle aziende a-
derenti; 

• AnticipaAnticipaAnticipaAnticipa per le aziende i costi della 

formazione; 

• GestisceGestisceGestisceGestisce le attività d’ a ula, il Data 

Base di Fondimpresa e la Rendicon-
tazione del piano; 

• SupportaSupportaSupportaSupporta le Aziende negli aspetti 

tecnici e burocratici legati all ’ utilizzo 
del proprio conto formazione. 

 
 

    
    
    
    
    
    
    
    

IL RUOLO DELL’ A ZIENDA IL RUOLO DELL’ A ZIENDA IL RUOLO DELL’ A ZIENDA IL RUOLO DELL’ A ZIENDA     
IN COUNTDOWNIN COUNTDOWNIN COUNTDOWNIN COUNTDOWN    

    
• InviaInviaInviaInvia a COSEFI entro il 30/03/2010      

la scheda di Iscrizione del/dei corsi                
scelti nel catalogo del Progetto; 

• SottoscriveSottoscriveSottoscriveSottoscrive il mandato alla procura di 

incasso in favore di COSEFI, dichiaran-
do l ’ intenzione di voler utilizzare le 
risorse del proprio accantonato per la 
copertura dei costi del/dei corsi pre-
scelti attraverso la realizzazione, in for-
ma unitaria e coordinata, di un piano 
formativo interaziendale; 

• Fornisce Fornisce Fornisce Fornisce i dati afferenti al/ai parteci-

panti al/ai corsi prescelti ( dati anagra-
fici, costo orario aziendale del lavorato-
re coinvolto in formazione ) ;  

• Si impegnaimpegnaimpegnaimpegna    a non revocare l ’

adesione a Fondimpresa fino alla fine 
del progetto Countdown. 
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COUNTDOWNCOUNTDOWNCOUNTDOWNCOUNTDOWN    è….è….è….è…. 
    

Business CoachingBusiness CoachingBusiness CoachingBusiness Coaching    
    
…si entra domandandosi perché si vuole diventare business coach e quali sono le conse-
guenze e i cambiamenti nella propria vita professionale e personale...  
 

e, accompagnato da Change,  Sirium e TrendChange,  Sirium e TrendChange,  Sirium e TrendChange,  Sirium e Trend    
 
 

    
    
    

Business English preintermediateBusiness English preintermediateBusiness English preintermediateBusiness English preintermediate    
    

…si entra con la necessità di acquisire le linee guida per ascoltare, scrivere e leggere 

 l ’ inglese in ambito lavorativo…. 

 
e, accompagnato dal British InstituteBritish InstituteBritish InstituteBritish Institute 

 
 
 
 

Ms Excel e Ms Power Point 2007Ms Excel e Ms Power Point 2007Ms Excel e Ms Power Point 2007Ms Excel e Ms Power Point 2007    
 
…si entra possedendo abilità di base nella gestione dell ’ interfaccia del sistema operativo 

 

…e, accompagnato da Esperti certificati MicrosoftEsperti certificati MicrosoftEsperti certificati MicrosoftEsperti certificati Microsoft 
 
 
 
 
 

…si esce con una maggiore conoscenza di se stessi, dell ’

azienda nonché più assertivi, empatici e più comunicatori 

 

….si esce con la capacità di usare attivamente l’ i nglese in 
ambito professionale e con l ’ acquisizione di una  
Certificazione... 

…si esce con la conoscenza di funzionalità, strumenti e mo-

delli utili per stabilire facilmente parte degli obiettivi finanziari 
dell ’ azienda e con un ’ efficace capacità di comunicazione 

di idee, grazie agli effetti grafici ed alla possibilità di  
strutturazione delle slide  
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La guida SicuraLa guida SicuraLa guida SicuraLa guida Sicura 

 

…si entra con la voglia di apprendere le tecniche di guida sicura fondamentali nelle 
eventuali situazioni di emergenza o nelle condizioni stradali ed atmosferiche difficili 

 

…e, accompagnato da Vito PopolizioVito PopolizioVito PopolizioVito Popolizio 

…si esce pronti a salvaguardare la propria incolu-
mità e quella di tutti gli automobilisti, riducendo il 
numero degli incidenti e i costi aziendali sempre 
più elevati che ne conseguono. 

Tecniche di negoziazione efficace Tecniche di negoziazione efficace Tecniche di negoziazione efficace Tecniche di negoziazione efficace     
( C ornerstones )( C ornerstones )( C ornerstones )( C ornerstones )     

    
 
 

 
……e, accompagnato da Bridge & PartnersBridge & PartnersBridge & PartnersBridge & Partners    

…si esce con la consapevolezza che la negozia-
zione è un elemento essenziale della propria vita, 

personale e professionale  

si entra con la finalità di acquisire le tecniche per nego-
ziare obiettivamente e con successo 

Il customer service eccellenteIl customer service eccellenteIl customer service eccellenteIl customer service eccellente    

…si entra con la consapevolezza che, in un momento di cambia-
mento com ’ è quello che stiamo vivendo, è fondamentale cono-
scere i modelli organizzativi ed operativi per un efficiente Custo-
mer Service 

…e, accompagnato da Nicola ZanellaNicola ZanellaNicola ZanellaNicola Zanella 

…si esce pronti a contribuire al raggiungimento dei 
risultati economici dell’ a zienda, acquisendo la 
posizione ideale per cogliere e capitalizzare le op-
portunità di cross selling e di up selling 
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…si esce conoscendo le opportunità di risparmio per 
l ’ azienda che produce snello e con la capacità di o-
rientare i propri processi verso il cliente, per fornire il 

valore richiesto nei tempi richiesti.  

Lean ProductionLean ProductionLean ProductionLean Production    

…si entra con la sfida di produrre eliminando tutti i 
costi e gli sprechi che non creano valore aggiunto 
per l ’ azienda 

…e, accompagnato da Stefano BianchiniStefano BianchiniStefano BianchiniStefano Bianchini    

Corso CISCO CCNACorso CISCO CCNACorso CISCO CCNACorso CISCO CCNA    

…si entra con l ’ intenzione di migliorare le proprie 
conoscenze nell ’ ambito del networking 

…e, accompagnato da CISCO Academy e S.S.T.I.CISCO Academy e S.S.T.I.CISCO Academy e S.S.T.I.CISCO Academy e S.S.T.I.    

…si esce esperti di networking, ovvero specia-
listi delle reti di calcolatori in grado di installa-
re, configurare e mantenere reti sia in ambito 
locale che su collegamenti geografici 

Formazione per carrellistiFormazione per carrellistiFormazione per carrellistiFormazione per carrellisti     

…si entra con l ’ obiettivo dell ’ abilitazione al-
la conduzione di un carrello elevatore in ottem-
peranza alla normativa e al Decreto Regionale 

…e, accompagnato da GHETTI 3GHETTI 3GHETTI 3GHETTI 3 

…si esce con il patentino da carrellista con 
un ’  adeguata informazione e formazione  

ai sensi di legge 
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…si esce Manager con un valore aggiunto: la capacità 
di ascoltare e utilizzare al meglio le proprie percezioni 
sensoriali 

  

Empowerment SensorialeEmpowerment SensorialeEmpowerment SensorialeEmpowerment Sensoriale    

…si entra da Manager capace di gestire l ’ azienda ad 
assumere decisioni sull ’ impiego delle risorse umane 
al fine di garantire il raggiungimento dei risultati 

…e, accompagnato da Alessio EtziAlessio EtziAlessio EtziAlessio Etzi    

    Project ManagementProject ManagementProject ManagementProject Management     
…si entra da aspirante Project Manager con l’
obiettivo di saper pianificare, coordinare progetti, valu-
tare l ’ efficacia dei gruppi di lavoro in azienda, saper 
favorire la partecipazione attiva dei membri del gruppo 
al processo di gestione progettuale 

…e, accompagnato da Andrea InnocentiAndrea InnocentiAndrea InnocentiAndrea Innocenti    

…si esce pronti per l ’ esame per la 
Certificazione PMP ®, la credenziale 

più accreditata a livello internazionale 

Intelligenza competitivaIntelligenza competitivaIntelligenza competitivaIntelligenza competitiva     

…si entra cercando di utilizzare l ’ informazione co-
me strumento per migliorare le performance econo-
miche e tecnologiche 

…e, accompagnato da Franck MathotFranck MathotFranck MathotFranck Mathot 

…si esce sapendo anticipare e dare l ’
informazione giusta, alla persona giusta, nel 
momento giusto, per prendere la giusta deci-
sione 
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    Corso Celere in saldaturaCorso Celere in saldaturaCorso Celere in saldaturaCorso Celere in saldatura     

…si entra per frequentare un corso specialistico che 
offra un adeguato livello di approfondimento 

…e, accompagnato dall ’ Istituto Italiano di SaldaturaIstituto Italiano di SaldaturaIstituto Italiano di SaldaturaIstituto Italiano di Saldatura     

…si esce con un riconoscimento di primo livello da parte 
dell ’  IIS 

 
  

Basic of management for womenBasic of management for womenBasic of management for womenBasic of management for women     

…si entra come donne intenzionate a rafforzare il  
proprio ruolo 

…e, accompagnate da Claudia CrescenziClaudia CrescenziClaudia CrescenziClaudia Crescenzi    

…si esce capaci di gestire se stesse, il pro-
prio tempo e capaci di raggiungere gli obiet-
tivi aziendali, personali e dei propri  
collaboratori 

    
    

Le Schede dettagliate di ciascun percorso Le Schede dettagliate di ciascun percorso Le Schede dettagliate di ciascun percorso Le Schede dettagliate di ciascun percorso     
sono scaricabili dal sito sono scaricabili dal sito sono scaricabili dal sito sono scaricabili dal sito     

www.cosefi.itwww.cosefi.itwww.cosefi.itwww.cosefi.it    
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Per Iscriverti…Per Iscriverti…Per Iscriverti…Per Iscriverti…    
Stacca  la paginaStacca  la paginaStacca  la paginaStacca  la pagina    

⇉⇉⇉⇉    



 

www.cosefi.it   

 
 

SCHEDA DI ISCRIZIONE  
 Da restituire via Fax ( 055/2707217 )  o via e-mail: cinzia.paoli@confindustriafirenze.it 

Denominazione Azienda: 

Via                                                           Cap.                         Città 

C.F./P.I.                                                   Matricola INPS aderente a FIMA 
 

Tel:                                                           Fax: 
E-mail: 

Nominativo Referente per l ’ attività: 

Nominativo Rappresentante Legale 

Data e Luogo di Nascita 

Residenza 

C.F. 

Con la presente l ’ Azienda sopra indicata, rappresentata dal sottoscritto dichiaran-
te, manifesta la volontà di aderire al Piano formativo Interaziendale 
“ C OUNTDOWNC OUNTDOWNC OUNTDOWNC OUNTDOWN ”  e di voler partecipare  alle seguenti azioni formative:  

Titolo Azione formativa presceltaTitolo Azione formativa presceltaTitolo Azione formativa presceltaTitolo Azione formativa prescelta 

                                                                       
                                                                                                                      
  

 

 

N° Operai  
coinvolti nell ’ azione 

 

N° Quadri  
coinvolti nell ’ azione 

 

N° Impiegati 
coinvolti nell ’ azione 
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Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta     
 
 

                                                                       
                                                                                                                      
  

 

N° Operai  
coinvolti nell ’ azione 

 

N° Quadri  
coinvolti nell ’ azione 

 

N° Impiegati 
coinvolti nell ’ azione 

 

Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta  
                                                                       
                                                                                                                      
  

 

N° Operai  
coinvolti nell ’ azione 

 

N° Quadri  
coinvolti nell ’ azione 

 

N° Impiegati 
coinvolti nell ’ azione 

 

Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta Titolo Azione formativa prescelta  
                                                                       
                                                                                                                      
  

 

N° Operai  
coinvolti nell ’ azione 

 

N° Quadri  
coinvolti nell ’ azione 

 

N°Impiegati 
coinvolti nell ’ azione 
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L ’ Azienda dichiara di aver aderito a Fondimpresa e di non effettuare revoca della propria 
iscrizione fino alla chiusura del rendiconto finale da parte di COSEFI, consapevole del fatto 
che l ’ erogazione del finanziamento da parte di Fondimpresa è subordinata alla permanen-
za del vincolo di adesione. 

1 ) L ’ Azienda dichiara di essere in possesso della Login e della Password aziendale ri-
chiesta a Fondimpresa mediante il link di registrazione presente sul sito 
www.fondimpresa.it, e che le stesse saranno fornite a COSEFI solo per: 
a )  garantire la gestione da parte di Cosefi dei dati degli allievi coinvolti nel suddetto piano 
formativo ai sensi di quanto richiesto e sancito dalle linee guida di Fondimpresa; 
b )  favorire il regolare svolgimento delle attività formative così come indicate nel piano for-
mativo presentato a Fondimpresa; 
c )  consentire la corretta rendicontazione del piano formativo nel rispetto della normativa di 
riferimento ed in base alle linee guida fornite da Fondimpresa. 
 
2. In relazione alle summenzionate finalità, i trattamenti potranno essere effettuati con stru-
menti cartacei e/o informatici secondo quanto predisposto da Cosefi e nel rispetto delle  
linee guida di Fondimpresa, sempre garantendo la più assoluta riservatezza, pertinenza e 
non eccedenza rispetto alle finalità sopra descritte, in termini di registrazione e periodi di 
conservazione dei dati. 
    
3. Il responsabile del trattamento dati, di cui gli interessati potranno rivolgersi per esercitare 
e far valere i propri diritti come previsto dall ’ art. 7 del D.Lgs. 196/2003, riportato integral-
mente in nota, è l ’ Amministratore Delegato di Cosefi contattabile per tramite il numero te-
lefonico 055.27071 specificando all ’ operatore la natura della richiesta o tramite la casella 
di posta elettronica cosefi@confindustriafirenze.it. 
 
4. Titolare del trattamento dei dati: Cosefi con sede in via Valfonda n. 9 –  50123 Firenze, 
nella persona del legale rappresentante.    
Preso atto di quanto esposto nell ’ informativa ex art. 13 del D.Lgs. 196/2003 da me ricevu-
ta, esprimo il mio consenso per tutti i trattamenti ivi descritti limitatamente alle finalità con-
nesse.  

Timbro e firma del Rappresentante Legale dell ’ A zienda 
 
———————————————————————————-- 

Allegare documento di riconoscimento del Rappresentante Legale 
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Fax: 055/2707217Fax: 055/2707217Fax: 055/2707217Fax: 055/2707217    
 

CINZIA PAOLI: 055/2707207CINZIA PAOLI: 055/2707207CINZIA PAOLI: 055/2707207CINZIA PAOLI: 055/2707207    
cinzia.paoli@confindustriafirenze.itcinzia.paoli@confindustriafirenze.itcinzia.paoli@confindustriafirenze.itcinzia.paoli@confindustriafirenze.it    

    
BENEDETTA CECCHERINI:055/2707328BENEDETTA CECCHERINI:055/2707328BENEDETTA CECCHERINI:055/2707328BENEDETTA CECCHERINI:055/2707328    
benedetta.ceccherini@confindustriafirenze.itbenedetta.ceccherini@confindustriafirenze.itbenedetta.ceccherini@confindustriafirenze.itbenedetta.ceccherini@confindustriafirenze.it    

    
MARIAROSARIA CARIELLO: 055/2707324MARIAROSARIA CARIELLO: 055/2707324MARIAROSARIA CARIELLO: 055/2707324MARIAROSARIA CARIELLO: 055/2707324    
mariarosaria.cariello@confindustriafirenze.itmariarosaria.cariello@confindustriafirenze.itmariarosaria.cariello@confindustriafirenze.itmariarosaria.cariello@confindustriafirenze.it    
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